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SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

- Conocer a cabalidad 10s estudios previos, anexos, formatos, anexo t6cnico,
para Ia realizar la ejecucion de este con eficiencia y eficacia y socializarlos con
odo el personal responsable de la ejecucion del convenio.

El dia 11/10/2022 se realizo socializacion de la plataforma estratégica con el personal de talento humano, alll
se consignan los valores, misin, vision, organigrama, entre otras informaciones de interés para los
colaboradores del servicio social que encaminan el objetivo general del anexo técnico en la comunidad de
cuidado. EI dia 11/10/2022 también se realiz6 socializacion del acta de Secretaria Distrital de Salud como
parte del proceso de induccion y reinduccién con el fin de subsanar hallazgos evidenciados por funcionarios
de la entidad en la ultima visita de inspeccion y vigilancia realizada el pasado 24 de mayo de 2022
obteniendo un concepto favorable con requerimientos, se hace entrega de fotocopia el acta para que cada
area garantice la subsanacion exitosa de todos los items y se refuercen aquellos que requieran

Generales/Obligacion 01

RUTA
[/nforme Gestion Convenio 7461/Octubre 2022/0bligaciones.

2. Cumplir con los deberes que conirae en calidad de asociado de acuerdo con
los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993

Durante el mes en vigencia se dio Tos deb Contrae el asociado C:

e acuerdo a I

No aplica

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el

Se dispone de todos [0S recursos fisicos, tecnicos y humanos establecidos por el anexo técnico para la

/informeGestionConvenio

Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica, Adendas y todos los atencion de 136 personas mayores en modalidad severa. Esla obligacion se corrobora en base al formato | 7461/0 Obligacion 03
documentos que hacen parte el convenio. FOR PSS 214 adjunto
(4 Suscribir oportunamente el acta de llquidacion del convenio y 1as [ETCentro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, en el mes no presenté modificaciones contraciuales por | No aplica
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el Interventor /o Supervisor del[ende no se adjuntan sopories
mismo.
5. Suministrar al Inferventor y/o supervisor del convenio loda fa informacion, |Se socializa a la supervision del convenio toda fa informacion perinente y solicltada para 1a correcta No apiica
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para ejecucion del convenio
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.
6. Acatar y apiicar de manera diigents as Enel Ge ambientes adecuados y Seguros se evidencian 10s soportes que dan cuenian de 105 |No apiica
impartidas por el interventor ylo supervisién Icanzados posterior a las visitas reali uipo de supervisién del convenio. Asi como las|
actas levantadas por el equipo de apoyo ala supervision en sus diferentes visitas realizadas a la unidad
operativa.
7_Pagar los salarios ylo honorarios a Ias y los asociados ylo empleados(as) de _|Se realiza el pago Ge 10s salarios ylo honorarios a 1as y 10s asociados empleados en a unidad operativa. Se_|informeGestnConvenio7461/0ciubre
forma oporuna por lrans!erenua bancara dando estico cumplimiento  a bl |aunta formato FOR PSS 214 donde se puede coroborara cobertra tota do alento umano y o i Obligacion
r la SDI n la estructura e costos del |pago de honorarios del presente mes.
preseme convenio.
8_Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social _|Se presenta ceriicacion firmada por el revisor fiscal acerca del pago de delaC 0ctubre2022/0bI
integral y parafiscales paralo cual debera realizar los aportes a que se refiere el [Multiétnicas junto con Ia certficacion que acredita el pago de seguridad social almesen [ales/Obl 08
tulo 50 de a Ley 769 do 2002y ol arlculo 23 doa Ley 1150 do 2007, e igencia del Taleno Humanoy su especiva plaila.
1os siste pensiones, aportes a
las cajas de compensacion fammar SENAe ICBF y Tauidscionce,ovando haya
lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen Ia materia.
[Acreditar mediante certficacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con I deleyoporel legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Sequridad Social ntgral asi oo lospropios do Sena, ICBF y Cajas de
Familiar, cuando 0 Este
reqmsum debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.
o-Cancelaren oportanidad 1os oncrarios Tos Mmpuesios, gravamenes, aporles | Durar e posente mes, 5 canceld opornament Tos Honoraros, 05 Mpueslos, rava aporesy
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y dems [servicios de cualquier género que las leyes necesarias para |Generales/Obligacion09.
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos 1a ejecucion del convenio.
han por el Asociado e incluidos en el
precio de su oferta
T0. Responder por 1os documentos fiSicos 0 magnélicos elaborados o realiza a el FUID con e ol mes en vigencia atendiendo 70Y
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por la \as normativas de gestion documental. Se adjunta registro fo\ograﬁ:o del archivo y FUID vigente Generales/Oligacion10.
seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
insitucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco de la
eijecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio
T1_Mantener vigente Ia garantia anica y las demas garantias enel T0ctubre2022/0]
Estudio Previo, pliego de condiciones, por el tiempo pactado en el convenio, asi | [ eees Generales/Obligaciont 1
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo. e e e
N e BTN ETCE
T2-Asistiralas fayio e  areas de servicios primarios, Tol o
supendsien del conveni, para revisar e\ esiado do e]e:ucvon del mismo, el i 14 ochibre do 2052 on Gemirs Comunidad do Cutdada Gass Sana Harm. 5 rewman 08 siguientes [les/Obligacion12
ecto [temas: Siendo las 10:00 am los profesionales Viviana Bemal y José Sanchez dan inicio a la reunién de
Keenio refrente a1 i cualificacion con el equipo delegado de todas las unidades operativas de la modalidad de comunidad de
cuidado exceptuando a la comunidad de cuidado la mesa la cual no pudo asistir por encontrarse en ofra
actividad. Se da inicio ala reunion con el tema de prevencion de caidas en el cual se informe qué:
- Definicion de caida
- Generalidades
: Defmicion do caidas
alas caidas
wotihescionee do aparato locomotor en las personas mayores
- ¢Quién presenta mayor riesgo de caida
- Factores ambientales en la prevencin de caidas
- Complicaciones de las caidas
- Recomendaciones generales
- Calzado, bastones, andadores.
- Promocin y prevencion
Se adjunta acta socializada por asistencia técnica via correo electrdnico.
También se asiste a la jorada de fortalecimiento técnico en toma de medidas antropométricas y asesoria
técnica componente vigilancia nutricional, se adjunta pantallazo de invitacion realizada por asistencia tecnica
al correo institucional centrocomunidadcuiddotieradesol7461@hotmail.com
3. Elaborar y entregar (0dos | o Y para ver carpeta f fios, /ariables, ostos i or /0ctubre2022/0bli
financiero requeridos por la SDIS duranie la ejecucwén del convenio. Para dar |obligaciones de gestion administrativa Se adjunta soporte de metafisica, il do asistenca o ales/Obligacion13.
cumplimiento a esta obligacién, el seguirlos Ia evidencia del reporte de novedades del servicio y ficha SIRBE de novedades.
protocolos y los
tes ylo los que se porla SDIS. Asi
como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma ransaccional Secop I
de Colombia Compra Eficiente.
T2 Pressmarnpor\unamsnle Tas facturas o cuentas de Gobro, | e Se Tas facturas o cuentas de cobro, 10s Soportes correspondientes y demas No apiica
necesarios para el delos para la prestacion del servicio y su respectivo desembolso. Esta obligacion es
spores, conforme ol rotocols do proseniacin do verificada por la supervision el convenio.
inform
75 Respnnder ante Ias auloridades competentes por 105 aclos U omisiones que |Yo Maria del Carmen Garcia representante legal de Ia Corporacion Mullietnias - Centro Comunidad de 7%
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio ala Cuidado Tierra de Sol, informo que en el periodo reportado no se presentaron conductas de violencia fisica, |ales/Obligacion1s.
administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993. [psicologica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica ylo moral de las personas mayores.
76 Pagar a la SDIS lodas las sumas y coslos que fa misma deba asumir, por | La CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y T0ctubre2022/0]
razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por [CULTURALES — MULTIETNIAS, entidad sin animo de lucro con NIT No: 830018406-7 en la ejecucion del  |ales/Obliga
causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio. convenio No 7461 del afio 2021 suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y la
[CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES —
MULTIETNIAS, informo que no se a SDIS inicien hayan sufrido
gaios por causa del Asociado. Lo anterior, segin lo expuesto de forma literal en la obligacion No 16 “Pagar a
Ia SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio”
T7_Mantener indemne a la secretaria de [os reclamos, demandas, acciones | La CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y T0ctubre2022/01

legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso de que se
intente una accién o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital
de Integracion Social, por Ia cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en el
plazo que file Ia SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

|CULTURALES ~ MULTIETNIAS, entidad sin &nimo de lucro con NIT No: 830018406-7 en la ejecucion del
convenio No 7461 del afio 2021 suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y la
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES —
MULTIETNIAS, informa que no se presentaron reclamaciones contra la Secretaria Distrital de Integracion
Social por la cual deba responder el Asociado. Lo anterior, segun lo dispone la obligacion No 17 que reza
“Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en
Ia ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la
controversia en el plazo que file la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado asumird todos
05 costos en que se incurra por tal motivo"

ales/Obligacion 17.




18 Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, |Que la CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y 110
subcontratado y proveedores, asi como el personal al servicio de estos Glimos. |CULTURALES ~ MULTIETNIAS, entidad sin nimo de lucro con NIT No: 830018406-7 en la ejecucion el [ales/Obligacion18.
En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contrala  |convenio No 7461 del afio 2021 suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y la
SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procederd a notificarle a la| CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES —
mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las  [MULTIETNIAS informa que no se presentaron acciones u omisiones durante el periodo reportado. Lo
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el ~|anterior, en relacion a Ia obligacién general No 18 que reza *Responder por todas las acciones y omisiones
|Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma [imputables de su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos dltimos.
podra haceria directamente y el Asociado asumiré todos los costos en que se |En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba
incurra por tal motivo. responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el
|Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y|
el Asociado asumird todos los costos en que se incurra por tal motivo™
19, Aulorizar a la SDIS a deducir 1os valores resultantes por estos conceplos de | Durante este mes no se dad de la obligacion No aplica
cuslquier suma que ésta e adeude. En todo caso a SDIS podra realizarlos
actos I sean para defender sus d
20. Denunciar ante Ia autoridad competente, todo ipo de maltrato, violencias o |La CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y 1/0ctubre2022/0
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores, [CULTURALES - MULTIETNIAS, entidad sin 4nimo de lucro con NIT No: 830018406-7 en la ejecucion el [ales/Obligacién20.
sexuales o id de género no convenio No 7461 del afio 2021 suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y la
los diferentt CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES —
aciales yla poblacion victima del conficto amado, de conformidad con el [ MULTIETNIAS, inorma que NO se presentaron denuncias por malirato, vilencias o conductas que conlleven
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 "Cédigo de Procedimiento Penal’, en a la vulneracion de Derechos de las personas mayores entre ofras en el periodo reportado; segun reza la
concordancia con Ia Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario’ y Ia Ley 1474 |obligacién general No 20 * Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se conductas que conlleven a la wineracién de derechos personas mayores, personas con orentaciones
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal’,yde [sexuales o identidades de género no pers:
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la étnicos - raciales y 1a poblacién vicima del conficto armado, de conformidad con el articulo 67 de a Ley 906
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con Ia Ley 734 de 2002 “Codigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 *Estatuto il conducta que se
encuenire tiificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Pena\' ¥ de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y a Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las
rutas de atencion”
27 Dar i alos ) [Se refaciona a implementacion de los protocolos Covid - 19 con la de 17202 1/0ctubre2022/0]
prevencion, contencion y mitigacion del COVIDAS, Scorde a la nommalidad |acividades. 251012022 S ealiza capacitacion de las acciones tomadas para contencion de propagacion de |Generales/Obligacion21.
Nacional, Distital, Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la  [COVID - 19, 27/10/2022 se realiza capacitacion manejo COVID - 19. Se adjunta instructivo de bioseguridad
Subdireccion para la vejez. para la prevencion, contencion y mitigacién de COVID - 19 el cual orienta las medidas de autocuidado y
n el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID - 19, para la prevencion,
contencion y mitigacion del Covid-19 en los Centros de Comunidad de Cuidado del Servicio Integral de
Bienestar y Cuidado para Personas Mayores
22. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario e adjunta acia inspeccion saniaria Hogary acta INspeccion saniaria servico de alimentos realizada por 1/0ctubre/0
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable con |secretaria distital e salud el dia 24 de mayo de 2022 con concepto fa
requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los ctualmente la unidad operativa se encuentra realizando el plan de mejora de las observaciones registradas
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar 1 proceso |er \ de proyeccion de fechas de acciones de mejora. Se sugiere revisar formato FOR PSS 418 y|
de visita presentando carta radicada ala entidad sanitaria junto con el plan de FOR PSS 417 an componente ambientes adecuados y seguros.
mejora
23D tar, socializar, y del”[Para garantzar a implemeniacign def plan de sansarmiento basico en Ia unidad operaiva, s realizaron fas 1/0ctubre2022/0bli
[plan de saneamisnio e a unidad operstiva Plan de el dia 27/10/2022, se adjunta FOR-PSS-072, GUI-  |Generales/Obligacion23
PSS 005 PANTALLAZO PSBy laracion de iso con el objelwo deg las
acnv\dadesycumphm\enmde los principios y ambies
conservacion del recurso agua, prevencién de la contaminacion del aire y suelo, e integridad de
funcionarios, contratistas, visitantes, usuarios y demés actores del presente Plan de Saneamiento, en el
manejo seguro de los residuos peligrosos y no peligrosos, la seguridad en el almacenamiento y disposicién
final de los residuos generados por los procesos propios de la Entidad y sus unidades Operativas.
[Adicionalmente s tendran en cuenta las normas de buenas practicas de manufactura que son exigibles en
que son llevados a cabo en la entrega de n los servicios
24 Implementar y ulilizar Ia documentacion que para la prestacion del servicio | Se implementan y utilizan la documentacion requerida por SDIS para la prestacion del servicio. Esta No aplica
sea suministrada por la SDIS obligacion se corrobora en la historias sociales guardadas en el archivo de la unidad operativa.
25 Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las Durante el mes de octubre se realizaron: una salida ludico recreativa el dia 13/10/2022 a La Granja Tenj 770
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el 25 personas mayores, asi como una actividad lidico recreativa intramural con las personas mayores que  [ales/Obligacion25.
supervisor yio interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.  [permanecieron dentro de la unidad operativa. Se realiz6 una actividad ponderada denominada Karaoke
Recrealivo el dia 13/10/2022 y se ofrece el salon multisensorial como parte de la oferta offecida por el
operador hacia el servicio.
OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES RUTA
Durante el mes de octubre se realizaron las siguientes actividades en respuesta a esta obligacion basadas, T/0ctubre2022/0

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

en las lineas de atencion:
|Componente de atencion integral para el desarrollo humano:

[CUIDADO INTEGRAL:
- Afectividad Y Sexualidad: Imaginarios sociales de la sexualidad en Ia vejez

- Cuerpo y mente: Actividad mejorando mis habitos de vida, mantenimiento cognitivo, me movilizo
balonterapia, mo movilizo cambios posturales, me siento bien masoterapia, procesos de independencia,
sintiendo la misica, sonidos de animales granja, soy funcional activa tus manos, soy funcional estiramiento
muscular y movilizaciones pasivas.

- Entornos amigables y seguros: Acta No 755 Esta es tu casa.

- Respiro a cuidadores: Acta No. 740, Acta No. 752, Acta No. 762, Acta No. 778, Acta No. 753.

FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES:
- Convivencia: Acta No. 736, Acta No. 741, Acta No. 770, Acta No. 775, actividad fortaleciendo la cultura del

. actividad cine foro pelicula

- Participacion: Acta No. 746, Acta No. 732, Acta No. 744, Acta No. 766, actividad musical, cine documental,
dia internacional de Ia persona mayor, da mundial de la salud mental y la discapacidad, mis batallas, mis
valores predominan, recorrido territorial.

- Redes: Acta No. 731, encuentro intergeneracional, fortaleciendo mis redes sociales.

OCUPACION HUMANA:

- Espacios para Ia realizacion: Celebracion cumpleanos, espiritualidad.

- Lenguajes para la identidad: identidad creativa, rincon de la tertulia y la literatura.

- Movilizando capacidades: Educacin no formal, educacion formal, habilidades comunicativas, habilidades y
destrezas.

as/Obligacion/

2. Formulary ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual ~PAIIN- de cada

[Se socializa al equipo profesional los nombres de I el

1/0ctubre2022/0t

persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, enlos |diligenciamiento de las diferentes etapas del PAIIN. Para el mes de octubre el C:
tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el presente anexo  [de 61 etapas actuando y 43 conociendo y planeando. Se programa entrega e esta documentacion a mas

técnico tardar el dia martes 8 de noviembre, quinto dia habil del mes.

3. Presentar durante ef prmermes de cjecucién def convenio el Plan de Se cuenta con el Plan de Atencion Individual avalado por asistencia técnica. Se adjunta formato PAI y acta de. 1/0ctubre2022/0bli
Atencion - dan presente legal, asistencia tecnica y coordinacion del servicio. El acta no cuenta ~[as/Cx

anexo.

con numeracién puesto que fue creada por profesional del equipo técnico.

4 Registrar lodas las intervenciones profesionales realizadas con las personas,
de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el presente anexo
técnico

En reunion con profesionales del servicio se indaga el numero total de
por cada drea con las personas mayores durante el mes de octubre, incluyen valoraciones iniciales a las
personas nuevas o a quienes se considere necesario y por tltimo las intervenciones individuales por parte

de cada profesional relacionadas en el sig uadro.
Area Valoraciones
ales individuales individuales

Psicologia A
“Trabajo Socal
Gerontologia 2
Terapia Ocupacional

a
Servicios primarios T
Nutricon 3

las/ComponenteAtencionintegral/Obligacion04.

5. Registrar todas las actividades y encuentr las personas

mayores en el formato Registro del Desarwuo de Actividades

Durante el mes de octubre se realizaron las siguientes actividades en respuesta a esta obligacion basadas.
en las lineas de atencion

[Componente de atencion integral para el desarrollo humano:

[CUIDADO INTEGRAL:

- Afectividad Y Sexualidad: Imaginarios sociales de la sexualidad en la vejez

- Cuerpo y mente: Actividad mejorando mis habitos de vida, mantenimiento cognitivo, me movilizo
balonterapia, mo movilizo cambios posturales, me siento bien masoterapia, procesos de independencia,
sintiendo la mésica, sonidos de animales granja, soy funcional activa tus manos, soy funcional estiramiento
muscular y movilizaciones pasivas.

- Entornos amigables y seguros: Acta No 755 Esta es t casa.

- Respiro a cuidadores: Acta No. 740, Acta No. 752, Acta No. 762, Acta No. 778, Acta No. 753.

FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES:

- Convivencia: Acta No. 736, Acta No. 741, Acta No. 770, Acta No. 775, actividad la cultura del

bligaciono1.

buen trato
- Familia: Acta No. 721, Acta No. 745, Acta No. 763, actividad amor en familia, actvidad cine foro pelicula
reflexiva.

- Participacion: Acta No. 746, Acta No. 732, Acta No. 744, Acta No. 766, actividad musical, cine documental,
dia internacional de la persona mayor, da mundial de la salud mental y la discapacidad, mis batallas, mis
valores predominan, recorrido territorial.

- Redes: Acta No. 731, encuentro intergeneracional, fortaleciendo mis redes sociales.

OCUPACION HUMANA:

- Espacios para la realizacion: Celebracion cumpleanos, espiritualidad.

- Lenguajes para la identidad: identidad creativa, rincon de la tertulia y a literatura.

- Movilizando capacidades: Educacion no formal, educacion formal, habilidades comunicativas, habilidades y
destrezas.

6. Realizar reporte mensual e las personas mayores susceplibles de egreso
por superacién de condiciones al equipo de validacion, en los casos que
aplique.

Con ocasién del asunio en mencién, nos permitimos informar que, como resultado de Ia reunion con el

1/0ctubre2022/0bli

equipo interdisciplinario de la Comunidad de Cuidado Tierra de Sol, no se
de egreso dentro de la cobertura de las 136 personas mayores de la modalidad severa; en el periodo
comprendido entre el 1y 31 de octubre de 2022, correspondiente al contrato N° 7461-2021

7-Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de
institucional, de acuerdo con

presente anexo, y garantizar la implementacion de este durante la eJECuC\Or\ del

convenio.

El dia 28/10/2022 en respuesta al anexo técnico y siendo de Importancia en el proceso de ajuste y
|adaptacion de las personas que ingresan a la comunidad de cuidado, se hace necesario realizar la
socializacién del pacto de convivencia y 10s acuerdos de cuidado, siendo este uno de los primeros procesos
[que deben ser reconocidos por las personas mayores y sus familias. La socializacién se realiza de manera
individual con cada uno de las personas mayores que ingresaron a la comunidad de cuidado. Durante la
socializacién se resalta los servicios prestados dentro de las instalaciones de la comunidad, como son los
servicios alimentarios y los tiempos de comida. La distribucion de unidades habitaciones de uso exclusivo
por cada uno de las personas mayores. La importancia de la revision de lockers por el equipo e servicios
primarios y equipo de profesionales, en horarios adecuados que no interfieran con los tiempos de descanso
de las personas mayores. Todas las personas tienen derecho a recibir los mismos servicios dentro e las.
instalaciones de la comunidad de cuidado. Se invita para que las quejas, reclamos, sugerencias realizadas
por las personas mayores y sus referentes familiares y sociales sean depositadas dentro del buzén de
sugerencias, que se encuentra dentro de las instalaciones de la comunidad de cuidado. Por otro lado, s
recuerda a las personas mayores la importancia de garantizar condiciones de buen trato, entre pares y
Imente con el talento humano quienes prestan sus servicios.

1/0ctubre2022/0

as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion07.




una es la salida pedagégica y otra la celobracion do cumpleaios.

mdos \os usmpos de comida dife I ciclo de menu para la

e fechas especi Ies y cumpleafios de las personas mayores
ssgun o doscrt on o anext écnico, Esas preparaciones deben ser
programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario
antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de la subdireccion
para la vejez de Ia SDIS.

8 Contar con i E informacién o [En'a ejecucion de actvidades programadas del plan de atencién infegral PAI que beneficia de manera 770 T
presente anexo técnico para la atencion de las personas mayores. integral a las personas mayores del centro comunidad de cuidado Tierra del Sol para Ia sjecucion de as/0bligacién08/ Obligacion01.
contrato interadministrativo con la SDIS, se hace uso permanente de medios tecnolgicos. Dentro del
proceso de planeacion mensual de las actividades de cuidado integral las distintas dreas profesionales,
técnicas se pone a disposicion los idos por el conrato inter
secretaria distital de integracion social y la corporacion multétnicas Comunidad de cuidado Tierra de Sol,
para que el talento humano pueda cumplir con las actividades programadas y asi mismo entreguen los.
informes respectivos.
5. Implementar todas las acciones Gescritas en ol presente anexo 16cnico que | Durante e mes en vigencia se realizaron [as siguientes actvidades: 07/10/2022 me nformo, 24/10/2022 TTOctubre202210 S
garanticen Ia atencion en salud para las personas mayores. ocializacian prtocolo manelo d poglucemias  hiperglueias, 25102022 acthidad lbracion o [as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion9.
hidratacion piel personas mayores, 26/10/2022 socializacién protocolo caidas, 31/10/2022 socializacio
amitos del mes. So acjunts base do dalos ramios del mes, uado lrmos aulares do enformeria, ojas de
vida equipos biomedicos, registro fotografico botiquin, formato relacién absorventes, tabla No. 20, tabla No.
22, tabla No. 23.
0. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de Las valoraciones, planes ds cuidado y aplanes en i T 70K T
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estaré |estado de salud de las personas mayores y dan cuenta de los avances en salud los cuals ten el hacer [as/C 10.
liderado por el érea de enfermeria. una verificacion constante de lo planteado desde el drea y de esta manera realizar que se requieran para las
personas mayores. Se socializa a la coordinacion técnica que para el mes de octubre se realizaron
-6 valoraciones de ingreso (Luis mara forero pinzén, Elvinia Bermadez Daza, Susana Alvarado, Jairo torres,
Maria Ismenia nope galindo, José Arturo abril Herrera,)
35 rimestrales.
61 actuando
42 conociendo
- 42 planeando
T, Presentaras osaegias del Plan de Aloncion Insiucional po cada inea e[S cuenta con f Pan do Alencion Idiidual avalado por asisencia l6cia: Se adjurta ormalo PATy acia do TTOctubre202210 S
atencion, teniendo en cuenta los tiempos y enel firmada por legal, asistencia tecnica y coordinacion del servicio. El acta no cuenta |as/ComponenteAtencionintegraliObligacién1 1.
anexo téenico con numeracion puesto que fue creada por profesional del equipo técnico,
12 Presentar Ias ovid mensual de la 3eTes [En ks mes o eaconan o crongrarasdo s eas de Trabejo Socl Picologa, Trapia Ocupaciora TIOctubre202210 T
estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de atencién, . Fisioterapia y ue son las éreas que lider C Obligacié 12
Leniendo en cuenta los lompos y especifiacionss descritas on o anexd iécnico |quo asén en constucdon. Adlmismo 1 avidendia ds 1as acidades en actas mencionadas on los
cronogramas se encuentran planteadas en la obligacion No 1 de este mismo componente.
13. Presentar un informe trimestral de caracter 16cnico al equipo de 1a Esta obligacién no aplica para el periodo en vigencia No aplica
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificuliades y
proyecciones inherentes al PAlincorporando los ejes y lineas de atencion.
T4 Contar con un archivo fisico y digital en el cual & conservan folografias, |La Comunidad de Cuidado Tierra de Sol hace uso de n archivo fisico y digital en el cual se conserva la e
Videos y demés material que permita evidenciar las aciividades desarrolladas informacion de las actividades realizadas durante el mes. Se adjunta registro fotogrfico del archivo en fisico  [as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion14.
con las personas mayores mensualmente. y digital
T5. Preveni y adelantar | es frente a las cond Teve| Yo Maria del Carmen Garcia representants legal de Ia Corporacion Mullietnias - Centro Comunidad de T70cubre2022/0b T
implicita cualquier tipo de violencia fisica, psmoleg.ca negiigencia. descuido. |Cuidado Tiera 6o Sol. normd due on el periado reporiadt no 5@ prosenaron conducas de violoncia fsica, |a/ComponenisAtencioninagralObligacion15
discriminacion, exclusion y en general cualquier ofro acto que afe psicolégica, negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y en general cualquier ofro acto que afecte la
integridad fisica ylo moral de las personas mayores o personas con integridad fisica y/o moral de las personas mayores.
d personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima
T6. Informar a Ia supervisian ylo inferventorfa del convenio y ala Subdireccion |En esfe periodo no s afendieron propuestas de realizacién de investigaciones, praclicas y demas No aplica
para la Vejez as propuestas de realizacion de investigaciones, préciicas y actividades
demés actividades donde se consoliden productos académicos, teéricos o
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores
para la respectiva aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la SDIS
Las personas mayores cuentan en su fotalidad con Ia aplicacion de Ia escala de Evaluacion de a No aplica
17. Aplicar la escala de Evaluacion de Ia Discapacidad de la Organizacion
Mandia de s Satog (OMS) - WHODAS 2.0 a Ia:persunas mayu?es de acuerdo a|PiS0aPacidad de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0
o estipulado en el presente anexo técnico
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES RUTA
T Cumpii con [0 establecido en [0 procedimientos establecidos de “Operacion |Se realiza ingreso a Ia plataforma de intranet de Ia Secretaria de Integracion Social para verfficar Ia vigencia T/0ctubre2022/0bTy T
entrega de apoyos alimentarios en los sevicios sociales de SDIS, Vigilancia |de los formatos que el anexo técnico de nutrcién requiere. Se revisa tanto la versién como la fecha [as/ComponenteAtencionlntegral/Obligacisn01
Nutricional y seguimiento Nutricional y promocion en estilos de vida saludable  |publicacién
(@limentacién, nutricién y actividad fisica)’;y los documentos y formatos
asociados a estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la
Secretaria Distital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG: asi|
mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles para verificacion
el equipo de interventoria y/o supervision
2. Implementar Ia minuta e alimentos entregada por Ia SDIS, durante el primer | 1. Se esta dando cumplimiento a la minuta pation establecida por SDIS., tanio en tempos de comida, T/Octubre2022/0bTy T
dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energiay |gramajes y alimentos a ofrecer. c
nutrientes de lapoblacién atendida, de requerir ajustes debera acogerse a las (2. Desde el inicio de convenio se escogié la de un ciclo de blecido por a sdis, a
opciones 10 2 de elaboracién de minuta dando cumplimiento a las. Ia fecha no se han Imalzan carkio 3 3 s
especificaciones establecidas en el anexo técnico. 3. se requieren para fech: ial
.56 mantone publicacon ible pagi minuta, en comedores, pasillos y servicio de alimentos.
3. Elaborar, preparar y suministar las modficaciones alimentarias requeridas | 1. Se anexa documento modificaciones alimentanias dispuesto por Secretaria de integracion social TTOctubre202210 S
por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el anexo|2, Se envia el documento de modificaciones alimenarias de acuerdo a lo estipulado y se cuenta con e C
técnico *Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de|formato de e mend y documento que se anexa informe.
preparaciones” 3, Se cuenta con acta del de listado de
4, Se realiza del documento de para el personal de
alimentos y talento humano.
5. Se cuenta con evidencia de publicacion e las modificaciones.
4 Garanitizar el suministo de alimentos requenidos a las personas mayores que |1 Se cuenta con e [ T
por vémites do slud se encuenian fuera co s unidad operaiva y 1o reciben a 2. e realiza seguimient afas enregas o refrigerios L:ue e atecen a1as personas mayores que salen del |as/ComponenteAtencionintegralObligacion04.
alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble, |centro de cuidado, a las citas médica:
ransporte y distribucion que aseguren su inocuidad 5 So rogista evidenaa otografca a6 algunos do os refigerios entregados
Se soporta enirega de refrigerios con talento humano encargado del suministro del mismo fuera del centro
de cuidado.
5 Realizar ol i e medor |1 Se anexa cronograma general de la unidad en Gonde se incluye el acompanamiento comedor y el nombre TTOctubre202210 S
para identificar alteraciones o odineaconas ons conduca anmarans daloe [da profesional idenificado que realiza este acompatamient. C
personas mayores. . Se anexa el formato que se nombra nsumo de
con o evidenciado al momento del a entrega de alimentos en comedores.
6 Garantzar el portunc de v Se realiza entrega de rsonas porsu nutAcional, e
y a las personas por  [requieren de un aporte calérico y proteico adicional al offecido con alimentacion C
sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.
7_Capacitary socializar al personal manipulador de alimentos durante [ Y2 Para ol presente informe, no ¢ realiza capaciiacion de InducGioN debido a que Mo hubo Ingreso de T/Octubre2022/0bTy T
ejecucion del convenio, en [os procedimientos insiructvos y formatos personal al servicio de alimentos. No se realiza reinduccion porque esta programado para el mes de [as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion07
el suministro de al o diciembre de 2022,
establecido en el anexo técnico. 3, Se cuenta con cronograma de capacitacin hasta el mes de junio de 2023
4, Se realiza proceso de formacion sobre formatos del servicio de alimentos, segun cronograma..
. Garantzarlos neumos,squpos, lemenlos  Wnliosan el alerly1a |1 realz s (Vi G os equlpcsy Uansilos sporbls o servioe d aimerios  que ven ae T
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y apoyo en el desarrollo de actividades diarias dentro del mis [as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion08
vigilancia nutricional. 2755 cuanta con 1a documentacion necosari sabre 108 6quIpGs que se utlzan en el senvicio o alimentos.
3. Debido a la importancia del mantenimiento de equipos se cuenta con cronograma que previene el
deterioro répido de los mismos.
5 Abastecer al semvicio de alimentacién de los suficientss alimentos en cantidad |1 Se realiza revision de o alimentos con relacion a conceptos saniar e
y calidad necesarios para dar alaminuta y vehiculos, para quienes aplica, [as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion09
alimentarias requeridas por las personas mayores. - Se regiaa por medio de etografse,curmplimiento de procesos deniro de senico de aimentos (muesirs,
de dietas, alimentos, o zonas, estacion de lavado,
aimacenamiento de alimentos, temperatura de equipos, zona de lavado de manos y zona de hidratacion
Para el presente informe, no se adjunta Protocolo COVID i capacitaciones sobre este tema, por orientacion
de de supenvision al contrato.
v adjuntan al servicio de alimentos
70 Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con fa dotacion | 1. No se adjunta acta e dolacion de uniformes a Talenlo Humano, en el presente iforme, porque se izo T/Octubre2022/0bTy T
minima requerida para Ia prestacion del servicio de alimentacién de acuerdo con entrega en ol mes de agosto de 2022, por o tanto no aplica debido a que la entrega s cada 6 meses [as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion 10
o establecido en el anexo tcnico. 2, Se revisa y evidencia el porte de uniformes de cada uno de los alimentos.
3. Se adjunta acta de soporte de entrega de insumos requeridos para el desarrollo de procesos en el servicio
de alimentos.
17 Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en _|Se realiza veriicacion de 105 requIsitos que 56 necesitan para ser manipulador de alimentos. T/Octubre2022/0bTy T
educacion sanitaria, principios bisicos de Buenas Practicas de Manufactura y [as/ComponenteAtencionlntegral/Obligacion11
prcicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013 *Por la cual se reglamenta el articulo
126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones’.
T2 Garantzar que el talento humano que realiza la manipulacion de alimentos |Realizar n resena de cada una de las acividades realizadas para dar @ esta obligacion No apica
cuente con certificado medico de apttud para manipulacién de alimentos con |contractual.
vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectie un reconocimiento
[médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
cbidemiologicas, sspociamens después do una ausencia del rabejo motivada
por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se
certfique la apitud para la manipulacion de alimentos.
T3. Confar con un plan de capaciacion confinuo y permanents segun 1o 7. Sean se anexa manual de e buenas practicas elaborado T
establecido en la resoluci6n 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la|desde el inicio del contrato. [as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion13
raipuicion da lmeios e culquira da s tapas del proceso desde sl (2-Secuenta con cronograma do capaciacien n amas da BPM.
recibo hasta el servido y distribucion de alimentos. 3.5e realiza se anexa acta en buen: yse anexa de
capacitaciones
14 Garanlizar a valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas |1, Se anexa formato de acluaciones con informacion requerida, T
[mayores y envio de la base de seguimiento nuticional de acuerdo ala . El punto 14,2 no aplica para el informe del presente mes. as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion 14
equerida, asi los formatos de vigilancia 3. Se adjunta acta sobre canalizacion.
nutricional segn lo establecido en el anexo téenico y adjuntarlos a a historia
social de cada persona mayor.
T5. Disenar, implementar y evaluar el plan de promocion de estios e vida So desarrolla actividad de IEC con ratando ol tema de Saludable por medio TIOctubre202210 T
saludable (Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion -IEC), e la creacion de cuentos. [as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion15
conforme a s especificaciones descritas en el anexo técnico.
5 Planar, preparary ecer aos paiciparies. preparacones specales an |2 gestona y orgarza as ra dos fechas los onelmes 813y 27 de e

|as/ComponenteAtencionintegral/Obligacion16




17_Programar el recibo de mater para el servicio de e
horarios diferentes a los establecidos para el suminisiro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucion
de los alimentos

[Se determina el recibo de materias primas con 0s diferentes proveedores para lograr Ia realizacion de la
actividad con la rigurosidad que lo amerita.

s/ComponenteAtencionintegral/Obligacin17.

8. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio
de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos|
del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

Se realizan la de limpieza inocuidad de
s.

las/ComponenteAtencionintegral/Obligacion18

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

GBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES RUTA
1. Dar cumplimiento a os lineamientos establecidos en el numeral y sub- Se indica que on el mes vigente, 5o cumpli con I tlaidad de | de este 1/0
dos y seguros de dicados en el anexo técnico. La habitacion de rel fectivas y los (Obligacion01
o establecido en el anexo técnico. requisitos minimos se encuentra disponibles para el uso de las personas mayores.
2. Garanizar que of senvicio de alencian para las personas mayores 5o preste en|Se indica que s mantienen y no se han cambiado Ias condiciones posiivas que pemeron i avel del 10ctubre2022/10bli
el-los predio para el pr e han acatado
Fisicas de la SDIS.
3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento prevenivo y correctivo en 1os | Se indica que se cumplio el 100% del plan de mantenimiento establecido para el mes de septiembre anto el T/0ctubre2022/0
tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado, preventivo como el correctivo, se adjunta _for_pss_417 Plan Mantenimiento Preventivo y 6
cumpliendo con os requisitos no miimos y necesarios, ygaranhzanda 20211022_for_pss_418_v1_formato_plan_manten_correct_servi_tercer_t sub _vej-CCC Jutio2022
ysin b: permitan el libre. ajiustados a las observaciones consignada en la visita de inspeccion y de secretaria de salud el
desp\axamlsnm al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes  |pasado 24 de mayo.
areas de atencion
4. Suministrar Ia dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario |EI Centro Comunidad de Cuidado Tierra de Sol cuenta con la dotacion de elementos, lenceria y mobiliario, 70
general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los |de acuerdo con lo relacionado en las tablas 17, 18, 26,27, 28,29,30.
cuales deben estar en optimas condiciones durante la ejecucion del convenio.
5. Suminisirar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, El dia 05 de Oclubre, se realiza clasificacion de elementos de aseo, supervisado por la profesional del area 1/0ctubre/Obli
y salud con las i i Lizeth Johana Villafafie Hernandez Terapeuta Ocupacional y organizado por Ia aux mbientesAdecuadosSeguros/Obligacion0s
establecidas en el anexo técnico. Ocupacional Clara Garcia. Se realiza entrega del kit de aseo al grupo de servicios primarios para cada
persona mayor con grado dependencia severa, total y moderado.
El dia 30 de Octubre, se realiza la verificacion de los kits de aseo entregados por el Centro Francisco y Clara
de tres personas mayores, y se hace entrega a tres personas mas, quienes ingresan de otros centros.
Se realiza la recepcion de kits de aseo e las personas mayores que ingresan nuevas al centro, las cuales
s0n: mayores que ingresan nuevas.
6 Disponer en cada unidad operafiva, de un Botiquin ipo B de facil traslado, | El botiquin ipo B se encuentra ubicado al interior de la Comunidad de Cuidado, asignandole un lugar fijo en
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la sala que usan | Elinventario se llevd a cabo el 31/10/2022 sin observarse novedad
Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique. alguna.
7. Garaniizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los fiempos y |Esta obligacion no aplica para el periodo en vigencia No aplica
especificaciones descritos en el anexo técnico.
8. Garaniizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las _|La Comunidad de Cuidado Tierra de Sol cuenta con Mesas plasticas desarmables e 4 puestos, Sillas T/0ctubre2022/0
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico. plésticas con espaldar y con apoyo ds brazos, Televisor SMART TV, Computador con teclado y mouse y 6
licencia Office. Consola de Sonido tivas, Grabadora CD, CD R, CD-RW, MP3,
Micrsfono con sistema inalambrico, Micréfono de mano + cable, bastones palos de madera de 120 cms largo
x 2 cms diametro, terminados y lacados.Colchonetas grandes, Esencias. Se adjunta acta de reparacion de
sillas de ruedas requirentes. Se adjuntan tablas 34 y 35 que dan cuenta de la dotacion requerida
9. Garaniizar el suministro de los elementos de aseo instiucional para realizar | Se realiza la entrega e los insumos de aseo institucional su

todas las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en
optimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo
tecni

el formato
respectivo registro fotografico. Se adjunta tabla 36 relacién elementos de aseo institucional

1/0ctubre2022/0

0. Suministrar Ia dotacion a los trabajadores que ejecuten elfios convenios de
acuerdo a la normatividad vigente.

[Con el manejo de sustancias quimicas podemos encontrar diferentes peligrosidades que nos pueden afectar
directamente para nuestra salud, por este motivo es importante siempre contar con los elementos de
proteccion personal indicados cada vez que se requiera la manipulacion del mismo en las diferentes
acciones de limpieza y desinfeccion que se realizan en el CCC Tierra de sol. Asignar al personal encargado
de servicios generales los elementos de proteccion indicados para el correcto y seguro uso de sustancias
quimicas y las tareas de limpieza y desinfeccion que se realizan en el CCC Tierra de sol, con esto se busca
brindar una correcta seguridad a el personal de servicios generales en el momento de realizarla limpieza y
desinfeccion de las areas, igualmente, al hacer la manipulacion de todas las sustancias quimicas que se
deben utilizar para la limpieza de las reas y objetos como son: hipoclorito, jabén para la ropa, alcohol
desinfectante, jabon para la ropa, entre otras sustancias que se manipulan a diario por el personal d
servicios generales. Para esto se dota de un uniforme, de cofias para el cubrimiento del cabello, calzado sin
cordones, tapabocas desechables y guantes de material impermeable.

las/AmbientesAdecuadosSeguros/Obligacion10.

1. Presentar durants o primer mes Ge e[ecucion del convento ef Plan de
¥ C el anexo
técnico y garantizar su implementacion durante la e]ecumﬁn del convenio.

[a Secretaria Distital de Integracion Social, en el marco de las exigencias de 1as auloridades nacionales y
Distritales, frente a la prevencion y atencién de emergencias y dando cumplimiento a la legislacion aplicable
incluida dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; elabora este documento con el
fin de recopilar enel iiento se deben considerar, para el manejo
de posibles eventos que afecten a la centro comunidad de cuidado Tierra de sol desde el punto de vista
humano, estructural y operacional. En cumplimiento de los anteriores lineamientos, el Plan de Emergencia y
Contingencias del centro comunidad de cuidado Tierra de sol, entrega una herramienta de diagndstico,
administracion, estructuracion y operacion, que le permite a la entidad seguir los parametros de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencia, de forma tal que se mitigue las consecuencias de las mismas,
ademas de ser el documento de soporte técnico. Se adjunta acta de socializacion proyecto prevencion de
caidas realizado el dia 26/10/2022

|as/AmbientesAdecuadosSeguros/Obligacion11.

12. Conar con el conceplo t6cnico de Bomberos favurah\e dela aulendad El dia 25/10/2022 se envie derecho de peticion al correo oficial del cuerpo de bomberos tramites 770
Distrital o Municipal de solicitando se realice la visita para concepto favorable: bligacion12.
anexo técnico. solicitamos por medio del siguiente derecho de peticién Ia visita para adauirir el concepto favorable para el
senvicio social Centro Comunidad Cuidado Tierra de Sol ubicado en la localidad de Usaquén carrera 8¢ #
184 - 23, toda vez que hemos realizado las acciones instruidas por ustedes a través de los diferentes medios
de comunicacion sin recibir respuesta.
13. Conar y ejecutar 105 protocolos de seguridad establecidos en el anexo |El anexo técnico menciona 4 protocolos de seguridad tidianas, Casos foriuitos, Evidencia y 1/0ctubre/O
tecnico |Sospecha y Prevencion de Accidentes). Tambien se anexa d 13
durante el mes Se realiza socializacion de los protocolos el dia 26/10/2022 relacionada en el acta No 756
protocolo prevencion de caidas.
14 Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19 y Ios | Durante este periodo no se realiza entrega de dotacion de elementos para la emergencia Covid -19 No aplica
espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las necesidades
generadas dentro de la emergencia por COVID-19.
15. Garantizar la seguridad y I para el uso del se [Se cuenta con la licencia de construccion con nimero de radicacion 0442539, expedida el 2 de septiembre 110
presta el servicio mediante licencia por pare de la autoridad competente y de 2005 y fue tramitada por German Ruiz Silva Curaduria Urbana No 4 6n15.
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado
en una fecha anterior a la implementacion de la normatividad sismica
16.5i en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia | Se indica que no es necesario realizar adecuaciones o refuerzos estructurales puesto que ya se cuenta con |No aplica
emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenirla  la licencia de construccion
edificacién, garantizar la intervencion de la edificacién, sin afectar Ia correcta
prestacion del servicio
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES RUTA
1. Socializar e implementar las polficas, planes, programas, procedimientos, |CCC Tierra del sol
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion |Para dar cumplimiento a la obligacion el CCC Tierra del sol para adultos mayores del 1 al 31 de octubre de  [as/GestionAmbiental/Obligacion01/
ambiental de la SDIS. 2022, se implementa diligencian los siguientes formatos:
-EL dia sabado 08 de octubre se realiza el apagon ambiental (acta 734)
-El dia martes 11 de octubre se realiza la reunion comite GAGAS (acta 735)
-El dia viernes 07 de octubre se realiza el reporte trimestral de residuos hospitalarios y similares.
-El dia viemes 07 de octubre se realiza el reporte trimestral de residuos de s6lidos aprovechables.
-El dia viernes 14 de octubre se envia reporte de sistemas ahorradores.
-E| dia jueves 06 de octubre se realiza la divulgacion y reporte fomento de movilidad sostenible.
-El dia miercoles 12 de octubre se realiza el envio del reporte de bitacora respel correspondiente al tercer
rimestre del afio 2022
2 Dissfar y garaniza s plrariaclen de s documerios de Plan o Seneariento |GG Tieradol s 1/0ctubre/2022/0t

Basico- PSB, Plan al- PIGA- y Plan de
de Residuos Hospitalarios y Simires en el C: L

 Para garantizar la Pan de o siguientes formatos:

con lo establecido en el presente anexo técnico.

y Genifeccion FOR PSS-068 para el mes de octubre.
Inspeccion del en desuso,

-E1dia martes 11
embalajes y empaques FOR PS 067.

[E1dia marts 1 decctbresorelzd atulzacion de frmalovercasién do hermeliéad FOR PS 071

al mes de octubre FOR-PSS-065

-Se anexan los soportes de mm;gamn do plagas correspondentes i mos 6o ocubre

-se el mes de octubre FOR-PSS-064

1 marion 11 d octors do 2003 56 resiza ol agenciamiont 6ol frmato do mepoccn o a prosenci e pagas
FOR-PSS-066 Se reaiiza el registro diario del formato registro, medicion y control de
descomide para el mes de octubre. FOR-GA-047

adjunta formato de limpieza y desinfeccion de tanques de agua potable para el mes de octubre.

- Se anexa el “Registro, medicion y control de residuos entregados FOR-GA-009", Formato mensual “Certificado entrega

de residuos sdiidos generados FOR-GA-010""

- Se adjunta formato de ruta de recoleccion interna de residuos soidos FOR-GA-005

-Como parte de la implementacién del PGIRH' Pian de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares se diigencié:

-Se anexa al formato RH1-Clasifcaciin do reskducs hosplalarios del mes do octubre FOR-GA-021

-se interna de residuos hospitat tualizada FOR-GA-020

- se ad|un(a la declaracién de compromisos PGIRH - FOR-GA-010
residuos hospitalarios

al mes de octubre.

as/GestionAmbiental/Obligacion02

Ferent

5|

3. Promover estiategias y
gestion ambiental, amgmos alas personas mayores 401 sericio yal talento
humano, d el ambiental del
anexo técnico.

[CCC Tierra del sol
EI CCC Tierra del sol da cumplimiento a la obligacion realizando las t

1/0ctubre2022/01

de divulgaciony
socializacion

“El dia viemes 28 de octubre se realiza la socializacion PGIRP Y fichas de seguridad de productos quimicos
(acta nim 76

“El dia viemes 28 de octubre se realiza socializacion PGIRH- seguridad industrial y salud ocupacional (acta
nim 767 *El dia jueves 27 de octubre se realiza la socializacion
PAIPAERS (acta nim 761) *Eldia

liveves 27 de octubre se realiza la PIGA (acta num 760)

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

RUTA

7_Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION
ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

Eldia 11/10/2022 se realizo socializacion de 1a plataforma estrategica con el personal de talento humano, allf
se consignan los valores, mision, vision, organigrama, entre otras informaciones de interés para los

| servicio social que encaminan el objetivo general del anexo técnico en la comunidad de
cuidado. EI dia 11/10/2022 tambien se realizo socializacion del acta de Secretaria Distrital de Salud como
parte del proceso de induccion y reinduccién con el fin de subsanar hallazgos evidenciados por funcionarios
de la entidad en la ultima visita de inspeccion y vigilancia realizada el pasado 24 de mayo de 2022
obteniendo un concepto favorable con requerimientos, se hace entrega de fotocopia el acta para que cada
area garantice la subsanacion exitosa de todos los items y se refuercen aquellos que requieran.

as/GestionAdministrativa/Obligacion01.

2. Contar al inicio del convenio con Ia plataforma estratégica la cual incluye:
[mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados
con la razén de ser de la institucion

La Plataforma Estralégica de la Corporacion Multiéinicas esta conformada por resefia historica, objeto y
origen, mision, vision, principios, valores y los servicios que presta

as/GestionAdministrativa/Obligacion02.

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social -~ Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba
con el Asociado.

Se cuenta con imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social en Ia fachada de la unidad
operativa.

110
as/GestionAdministrativa/Obligacion03.

4_Reallzar oportunamente [0 reportes de novedades y 1as melas fisicas
[mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo Ia base de datos de la
poblacion actualizada.

Se adjuniar caplura de panialla del envié de las novedadssy la melafisica dol mes a la dela

110

|Comunidad de Cuidado donde se evidencie la fecha del envié y las di I
anexa documento soporte de metafisica. Se anexa planilla de asistencia o permanencia. Se adjunta la
evidencia del reporte de novedades del servicio y ficha SIRBE de novedades.




5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la
poblacion institucionalizada (previo estudio).

Se adjuntar en medio magnético 1a base en Excel de dalos actualizada y el informe melafisica del periodo en
vigencia. Adjuntar en PDF la base e datos con firma del representante legal y coordinador-a del centro en
formato.

as/GestionAdministrativa/Obligacion05.

6. Coordinar con las insfituciones que s requiera las acciones
la prestacion del servicio.

realizan el mes de octubre: 071072022 colegio san viator bilingue
internacional, del 05 al 28/10/2022 articulacion colegio para finalizacién de primaria basica de persona
mayor, 15/10/2022 articulacion padre catolico para misa, 31/10/2022 encuentro intergeneracional
celebracion dia del dulce,

1/0ctubre2022/0

as/GestionAdministrativa/Obligacion06.

7_Garantizar el servicio de transporte para el raslado e las personas mayores
a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de
transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demés autoridades
competentes.

La Comunidad de Cuidado Tierra de Sol, cuenta con el servicio e transporte de acuerdo al anexo téenico,
representado en el vehiculo de clase Microbis con placas WHR 970, marca Kia, modelo 2014, color blanco
con 19 puestos. Se adjunta la documentacion requerida (Pase, cédula soat, tecnomecanica, tarjeta de
operacion, soaty pantallazo de poliza.)

as/GestionAdministrativa/Obligacion03.

8. Garaniizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera La Comunidad de Cuidado Tierra de Sol, cuenta con Ia funeraria Obed Edom Compania de servicios 1/0ctubre2022/01
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. Exequiales s.a.s , el cual cuenta con la cobertura de 01. Tramites legales para la inhumacion
una vez sea presentado el certificado de defuncién por parte del responsable del servicio. 02. Traslado del
fallecido dentro del perimetro urbano de la ciudad o municipio donde fue el fallecimiento. 03. Tratamiento de
[ TANATOPRAXIA (Preservacion del cuerpo). 04. Cofe tipo Insitucional (De acuerdo al plan contratado), 05.
Arreglo floral (Un ramo para el cofre) 06. Sala de velacion, 07. Servicio de cafeteria, 08. Cinta impresa con el
nombre del fallecido, 09. Carroza funebre, 10. Una serie de carteles, 11. Servicio religioso, Transporte de
acompariantes
9. Presentar al supervisor interventor del convenio las hojas de vida y los e Adjunta [as iojas de Vida y Sus /6spaclivos S0portes correspondientas al lalento hurmano que ingresd 770
soportes correspondientes que acrediten las calidades y Ia experiencia nuevo al servicio en el mes en vigencia, al comy
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo [mmedinac@sdis.gov.co.
requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscnpc\én del convenio. En caso
por parte del e los soportes del
personal antes indicado, en el plazo senalado se procederd a la aplicacion de
las sanciones contractuales correspondientes.
0. Garaniizar el talento humano minimo requerido durante Ia ejecucion del |Actuaimente la Comunidad de Cuidado Tierra de Sol cuenta con 1 Coordinadora, 1 enfermera profesional, 1/0ctubre2022/0bli

convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

auxiliares de enfermeria, 1 nutricionista, 1 psicdloga, 1 trabajador social, 1 fisioterapeuta, 1 terapeuta
ocupacional, 1 gerontSloga, 1 auxiliar en terapia ocupacional, 1 técnica operativa, 1 regente en farmacia, 1
técnico ambiental, 1 técnico en archivo, 1 técnico en gastronom erarias de cocina, 8 operarios en
servicios generales. De acuerdo a lo establecido en el anexo Técnico.Adicionalmente se adjunto el Banco de
Hojas de Vida acorde a los perfiles solicitando en el anexo.

as/GestionAdministrativa/Obligacion10

7. Obtener la aprobacion de a Interventoria ylo supervision con antelacion al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucion
debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro
del personal. Para el cambio debera remitr las justificaciones correspondientes

tar fiada de I acrediten el i delas
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se deberé elaborar
el acta de entrega el puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestion
mensual

Las hojas de vida han sido enviadas al correo electronico del apoyo a la supervision correspondiente de la
[aprobacion de las mismas, esta obligacion se puede verificar en los correos recibidos.

No aplica

12. Alender las sugerencias de Ia interventoria y/o supervision del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos.
que se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

En este mes no se presentaron novedades respecto a a necesidad de cambios en el talento humano por
parte del equipo de supervision.

No aplica

3. En caso de ausencia el talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en Ia estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

Durante el mes no se presentaron ausencias por parte del talento humano del servicio

4. Contar con I
seleccion, induccién, reinduccion, capacit
y desarrollo personal el talento humano.

3 e
cién, formacion, evaluacion, bienestar

No aplica

El dia 11/10/2022 se realizo socializacion de la plataforma estrategica con el personal de talento humano, alll
se consignan los valores, mision, vision, organigrama, entre otras informaciones de interés para los
colaboradores del servicio social que encaminan el objetivo general del anexo técnico en la comunidad de
cuidado. EI dia 11/10/2022 tambien se realizo socializacion del acta de Secretaria Distrital de Salud como
parte del proceso de induccion y reinduccién con el fin de subsanar hallazgos evidenciados por funcionarios
de la entidad en la ultima visita de inspeccion y vigilancia realizada el pasado 24 de mayo de 2(
obteniendo un concepto favorable con requerimientos, se hace entrega de fotocopia el acta para que cada
area garantice Ia subsanacion exitosa de todos los items y se refuercen aquellos que requieran

/Octubre2022/01

il
as/GestionAdministrativa/Obligacion14.

15.Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones (A Través de la coordinacion del servicio se garantiza que 1odo el talento humano cumpla con las No aplica
establecidas en el anexo técnico. obligaciones contractuales propias de su labor en la unidad operativa
6. Entregar antes ds la fnalizacion de e[ecucion del convenio el archivo e a5 Esta aciidad se fealizard al fnalizar el Gonvenio por parts Gel Ssterna Integrado de Geston No aplica
[ del servicio a la Secretaria Distrital

de \megrac\un Sodial.
7. Garaniizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo |La Comunidad de Cuidado Tierra de sol en el mes e vigente, garantizar la prestacion del servicio de No aplica
técnico y la normatividad vigente Vigilancia de la empresa Acme Security Ltda., con NIT 901.317.715, contando con 3 personas prestando el

servicio de vigilancia, en los términos establecidos segin el anexo técnico, y la normatividad vigente

Se garantiza la prestacion y pago de 0s servicios publicos de la unidad operativa, esta informacion es No aplica

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

corroborable en el informe financiero

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DE SOL

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

MARIA DEL CARMEN GARCIA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: AW\ 4

[Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

IDOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41762654




